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Uddannelsesaftale og hvad så?
– gode råd til både virksomhed og lærling 
Når man indgår en uddannelsesaftale, er der en masse spilleregler, der skal følges, for at både virksomhed og lærling 
får det bedste ud af det.

Her i folderen har vi samlet en række gode tips og råd både til virksomhed og lærling, så I sammen kan få et rigtig 
godt forløb.

Du er altid velkommen til at kontakte os her i AutoVidencenter Fyn, hvis du har spørgsmål til det at være lærling eller til 
at have en lærling.

  

Autov idencenter  f yn  –  syddansk erhvervsskole



til virksomheden
• 	Få det bedste ud af din lærling
•	Sørg for en god start for den unge
•	Præsenter firmaet og firmaets værdier
•	 Lav en forventningsafklaring imellem jer
•	Fortæl om rollefordeling og regler på værkstedet
•	� Sørg for at fortælle hvem og hvor lærlingen må/skal spørge om råd
•	Vær interesseret i skoleophold og resultater
•	Tilpas arbejdsopgaver til lærlingens niveau og indhold på skoleophold
•	Giv klare tilbagemeldinger, ros og konstruktiv kritik
•	� Spørg regelmæssigt til lærlingens arbejde og udvikling, både på dit værksted og på skolen
•	� Husk, at din lærling er i gang med en uddannelse og ikke kender alle svar og procedurer endnu
•	Det er en gevinst for dit firma at have en lærling 

til lærlingen
•	Få det bedste ud af din uddannelse
•	� Få en god start og find ud af regler og værdier på dit uddannelsessted
•	� Find ud af hvem du skal henvende dig til, når du er i tvivl om noget
•	Sørg for at komme til tiden og ryd op inden du går hjem
•	Spørg altid, når du er i tvivl – uanset hvad du er i tvivl om
•	� Vær åben og imødekommende over for de nye rammer og regler i firmaet
•	� Husk, at du er en ansat ligesom dine kollegaer, du er bare også under uddannelse
•	� Husk, at et firma har sin egen kultur, og at det er dig, der skal passe ind i firmaet og ikke omvendt
•	� Tal altid med din virksomhed, hvis du har spørgsmål eller ønsker i forhold til dit uddannelsesforløb
•	Husk, at du selv er med til at skabe din uddannelse
•	Pas godt på dit kørekort!

in format ion og ve j l edn ing –  Læs mere  på sde .dk



Vidste du ...
•	 at der findes et trin i uddannelsen til mekaniker: automontør med en uddannelsestid på to år

•	 at du kan lave korte uddannelsesaftaler, som indeholder ét skoleophold

•	� at en ung kan begynde uddannelsen via tre veje: 

1.	Grundforløb (SU-berettiget) 

2.	Grundforløb med uddannelseskontrakt (eleven får løn) 

3.	� Ny Mesterlære (1 år); hvor virksomheden uddanner den unge til grundforløbsniveau med det fulde ansvar herfor

•	� At en virksomhed kan sende sin lærling til udlandet i en periode inden for uddannelsestiden (skole eller praktik)

•	 At en lærling kan vælge højere niveauer i forskellige fag på skolen

•	 At en virksomhed kan følge sin lærlings skoleforløb/uddannelse på elevplan.dk

•	� At det er Metalindustriens Uddannelsesudvalg og Undervisningsministeriet, som bestemmer indholdet i uddannelsen

•	� At der findes et lokalt uddannelsesudvalg, hvor du kan henvende dig med spørgsmål og forslag til uddannelsen

•	� At man skal ansøge Metalindustriens Uddannelsesudvalg om forkortelser eller forlængelser af praktiktiden

•	� At du kan finde oplysninger om lønrefusion og tilskud på (AER, Arbejdsgivernes Elevrefusion) på atp.dk

•	� At du kan finde oplysninger, skemaer og spørge om uddannelsesaftaler hos Metalindustriens Uddannelsesudvalg, 

industriensuddannelser.dk 

•	� At AutoVidencenter Fyn, Syddansk Erhvervsskole, gerne hjælper med spørgsmål omkring uddannelsesaftaler og 

godkendelser

•	 At du kan finde oplysninger på praktikpladsen.dk 

•	 At man kan finde en praktikplads i udlandet for dele af eller hele uddannelsen

•	� At AutoVidencenter Fyn er et landets største kursusudbydere til autobranchen

sde.dk 
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