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- GODE RAD TIL BADE VIRKSOMHED OG LARLING

Né&r man indgér en uddannelsesaftale, er der en masse spilleregler, der skal felges, for at bade virksomhed og leerling

far det bedste ud af det.

Her i folderen har vi samlet en raekke gode tips og réd béde fil virksomhed og leerling, s& | sammen kan fé et rigtig

godt forlgb.

Du er altid velkommen il at kontakte os her i AutoVidencenter Fyn, hvis du har spergsmél til det at vaere laerling eller til

at have en lzerling.




TIL VIRKSOMHEDEN

F& det bedste ud af din lzerling
Serg for en god start for den unge

Praesenter firmaet og firmaets vaerdier

Lav en forventningsafklaring imellem jer

Fortzel om rollefordeling og regler p& vaerkstedet

Serg for at fortaelle hvem og hvor leerlingen mé/skal sperge om ré&d

® Vaer interesseret i skoleophold og resultater

e Tilpas arbejdsopgaver til lzerlingens niveau og indhold pé skoleophold

¢ Giv klare tilbagemeldinger, ros og konstruktiv kritik

* Sperg regelmaessigt til laerlingens arbejde og udvikling, bade pa dit vaerksted og pé skolen

® Husk, at din lzerling er i gang med en uddannelse og ikke kender alle svar og procedurer endnu
® Det er en gevinst for dit firma at have en lserling

TIL LARLINGEN
F& det bedste ud af din uddannelse
F& en god start og find ud af regler og veerdier pé dit uddannelsessted

Find ud af hvem du skal henvende dig til, nér du er i tvivl om noget

Serg for at komme fil tiden og ryd op inden du gér hjem
® Sperg altid, nér du er i tvivl — uanset hvad du er i tvivl om
® Ver &ben og imgdekommende over for de nye rammer og regler i firmaet

e Husk, at du er en ansat ligesom dine kollegaer, du er bare ogsé& under uddannelse

Husk, at et firma har sin egen kultur, og at det er dig, der skal passe ind i firmaet og ikke omvendt

Tal altid med din virksomhed, hvis du har spergsmél eller ansker i forhold fil dit uddannelsesforlab

Husk, at du selv er med til at skabe din uddannelse

Pas godt pé& dit kerekort!




VIDSTE DU ...

at der findes et trin i uddannelsen til mekaniker: automonter med en uddannelsestid pa to ér

at du kan lave korte uddannelsesaftaler, som indeholder ét skoleophold

at en ung kan begynde uddannelsen via tre veje:

1. Grundforlgb (SU-berettiget)

2. Grundforleb med uddannelseskontrakt (eleven far Ign)

3. Ny Mesterleere (1 ar); hvor virksomheden uddanner den unge til grundforlgbsniveau med det fulde ansvar herfor
At en virksomhed kan sende sin lzerling fil udlandet i en periode inden for uddannelsestiden (skole eller praktik)

At en leerling kan vaelge hgijere niveaver i forskellige fag pé skolen

At en virksomhed kan falge sin leerlings skoleforlab/uddannelse pa elevplan.dk

At det er Metalindustriens Uddannelsesudvalg og Undervisningsministeriet, som bestemmer indholdet i uddannelsen
At der findes et lokalt uddannelsesudvalg, hvor du kan henvende dig med spergsmdl og forslag fil uddannelsen
At man skal ansgge Metalindustriens Uddannelsesudvalg om forkortelser eller forlaengelser af praktiktiden

At du kan finde oplysninger om lanrefusion og filskud p& (AER, Arbejdsgivernes Elevrefusion) p& atp.dk

At du kan finde oplysninger, skemaer og sperge om uddannelsesaftaler hos Metalindustriens Uddannelsesudvalg,
industriensuddannelser.dk

At AutoVidencenter Fyn, Syddansk Erhvervsskole, gerne hjselper med spergsmal omkring uddannelsesaftaler og
godkendelser

At du kan finde oplysninger p& prakfikpladsen.dk

At man kan finde en praktikplads i udlandet for dele af eller hele uddannelsen

At AutoVidencenter Fyn er et landets sterste kursusudbydere til autobranchen

sde.dk
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KONTAKT

Syddansk Erhvervsskole, hovednummer
TIf.: 7010 9900

Vejledningscenter, Odense
TIf.: 6312 6627

Vejledningscenter, Vejle
TIf.: 7642 6273

Industriens Uddannelser
Metalindutriens Uddannelsesudvalg
Vesterbrogade 6

1780 Kabenhavn

33779111

mi@industriensuddannelser.dk
industriensuddannelser.dk

Det Lokale Uddannelsesudvalg for
mekanikeruddannelsen i Odense
Syddansk Erhvervsskole

Pefersmindevej 1F

5000 Odense C

Praktik i udlandet (Cirius)
ciriusonline.dk

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)
atp.dk

AutoVidencenter Fyn
Syddansk Erhvervsskole
Afdelingsleder: Seren Serensen
sos@sde.dk, 6312 6661

Virksomhedskonsulent: Leo Rasmussen
ler@sde.dk, 2961 9389

Uddannelses- og erhvervsvejleder: Lone Olsen
lol@sde.dk, 6312 6777 / 2067 2785

Koordinator: Henning Glasdam
hbg@sde.dk, 6312 6662

Efteruddannelsesleder: Jesper Beck Holm
jpo@sde.dk, 2271 0576

sde.dk

Metal Ungdom

Grgnnegade 30 - 32, 5000 Odense C
6611 9620

danskmetal.dk





